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Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag

Was ist ,GInA*? 9,
Gestaltung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag Vorgehen

x Beobachtungs- und Reflexionsinstrument

x Videogestutztes Verfahren unterstutzt padagogische Fachkrafte darin, ihr eigenes
Interaktionsverhalten mit Kindern systematisch zu analysieren und zu reflektieren

x Grundlage: Videoseguenzen aus dem padagogischen Alltag

1) Fokussierung der Aufmerksamkeit ,Stummfilm-Methode’
2) Gerichtete Wahrnehmung (Videosequenz mit Ton)
3) Offene Beobachtungs- und Reflexionsfragen

Drei GInA-Grundfragen:
» Welche Gelegenheiten zur Interaktion konnen wir in der
videografierten Situation entdecken?
» Wie werden diese Gelegenheiten gestaltet (wie nehmen wir sie
wahr)?
» Welche Merkmale der Interaktion und welche Wirkungen auf das
Verhalten der Beteiligten erkennen wir?

Ziele der videogestutzten Analyse:

» Aufmerksamkeit fur Interaktionen zwischen Fachkraft und Kind(ern) im
padagogischen Geschehen erhohen

» Theorie- und methodengeleitete Analyse von Videosequenzen

» Fachlicher Dialog uber verschiedene Wahrnehmungen

» Vertiefte, systematische Reflexion konkreter Alltagssituationen

» Neue Erkenntnisse uber die Bedeutung und die Wirkungen gelingender
Interaktionen fur den eigenen Praxisalltag bekommen

» Transfer: Kompetenzzuwachs

4) Kriteriengeleitete Analyse (22 ,GInA-Merkmale°)
5) (Selbst-)Reflexion
6) Transfer
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Skala 1: Beziehung gestalten - .
1: Zuwendung zeigen Skala 2: Denken und Handeln anregen
! InteressijlartHEngagier'tnsein 12: Gemeinsame Aufmerksamkeitsraume herstellen
3: Wertschatzung ausdriicken 13: Erinnerungen stérken
4: Gelassenheit ausstrahlen eves 14: Lebenswelten verkniipfen
S AmeIKRRM 218 280 il “"*eL 15; Kreativitat unterstiitzen
GInA & Queblin (Modul Il)
£ camlebanausdicken 4 17: Bestarken und ermutigen
8: Balance von Nahe und Distanz herstellen 18: Forschen anregen
i i ) 9: Zur Teilnahme einladen =
Analog zu den weiteren Quebln-Modulen umfasst Modul || zum bindungs- und entwicklungs- 10: Aufmerksam machen e :
.. . . . o . . : - ire eteiligte g
férderlichen Interaktionsverhalten in der Kita insgesamt 4,5 Zeitstunden. i it , i
Das Modul setzt sich aus zweil Wissensbausteinen zu den Hintergrunden videogestutzter Analysen,
den Kennzeichen entwicklungsforderlicher Interaktionsgestaltung und ethischen Aspekten im
. . . - . . .. .. . . ; i fosan2ns Skala 3: Sprechen und Sprache anregen
Wechsel mit zwei vertiefenden Ubungen (siehe Arbeitsblatter) zusammen. Dartiber hinaus regt eine ingUpAL Bofolligte s pree :
. . . . (,Zaungéste‘) 19: Beteiligung und Kooperation fordern
Transferaufgabe zur Erprobung des GInA-Verfahrens im Anschluss an das Modul in der Kita-Praxis an. 20: Emotionale Sprache vermitteln
21: Sprache erweitern
(4) Kiriteriengeleitete Analyse 22: Kommunikativen Austausch anregen
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Arbeitsblatt MIl.1 Arbeitsblatt MIl.2 Arbeitsblatt MII.3
Analyse und Reflexion nach dem GInA- Reflexion und Austausch zur Erprobung des GInA-Verfahrens in der
Verfahren beziehungsvollen Interakfionsgestaltung Praxis
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Datenschutz beachten!
Keine ungeklarten Konflikte! Filme werden an sicheren Orten

Wichtig ist eine gute, wertschatzende Fehler- und aufbewahrt oder geloscht.
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